豫群办发〔2014〕29号

关于在第一批教育实践活动单位“回头看”和市县第二批教育实践活动单位整改工作中
开展领导干部为官不作为和衙门作风问题
专项治理工作的通知

各省辖市、省直管县（市）党委教育实践活动领导小组办公室，省直各单位、各人民团体教育实践活动领导小组办公室，省委各督导组：

根据省委常委会第90次会议研究意见，按照省委办公厅巡视整改办公室《领导干部为官不作为专项治理需要落实的工作任务及分工》要求，将领导干部为官不作为和衙门作风问题专项治理纳入第一批教育实践活动单位“回头看”和市、县（市、区）第二批教育实践活动单位整改中，现将有关问题通知如下：

一、主要内容

主要包括：领导干部为官不作为；一些干部服务意识不强，衙门作风严重，“冷、硬、横、推”问题；有些领导干部“请客不吃、送礼不要、有事不办”；衙门作风等问题。

二、方法步骤
    1、开展自查自纠。省直各单位结合“回头看”、市、县（市、区）第二批教育实践活动单位结合活动整改，认真对照为官不作为和衙门作风的主要表现，深入对照检查，认真开展自查自纠。同时，各级领导干部要认真对照部门单位职责和个人承担的责任，逐项检查履职尽责情况。通过深入开展自查自纠工作，找准找实领导干部为官不作为和衙门作风的具体表现，拉出详细清单，为整改治理打牢基础。

2、 制定整改措施。各单位对自查自纠中发现的领导干部为官不作为和衙门作风突出问题，逐项拉出详细清单，逐部门逐人制定有针对性的整改措施，明确整改时限，公开整改承诺，组织力量开展专项治理，确保尽快取得实效。
3、加强督促检查。各单位纪委（纪检组）和各级活动办督办查办组要切实加大对领导干部为官不作为和衙门作风问题的检查、整治和问责力度，认真核查，件件有结果，事事有回声，列出具体案例，形成具体处理意见。对群众举报、新闻媒体曝光的以及督查考核、群众评议中反映出来的突出问题，要下猛药，出重拳，治顽症。各级纪检监察机关要充分发挥职能作用，对顶风违纪的坚决查处、及时通报，情节严重的要追究相关责任人的责任。

三、时间安排

此项工作要在8月底前完成，按照工作进度安排，请分别于7月30日前、8月20日前，将领导干部为官不作为问题和衙门作风问题治理工作的进展情况书面报送省委教育实践活动办公室，省直单位报送至省活动办联络一组，省辖市、省直管县（市）报送至省活动办联络二组，报送材料要详实，要有数据，有具体案例。
    四、有关要求

1、加强组织领导。各活动单位要高度重视，将开展为官不作为和衙门作风问题专项治理摆上重要日程，尽快启动部署，也可与其他专项整治工作同步安排、结合推进。各级党委（党组）一把手要承担起第一责任人的责任，高度重视、认真对待，积极发挥示范带动作用，着力组织推进专项治理工作。
2、务求取得实效。各单位要把为官不作为专项治理和破除衙门作风作为干部作风建设的重要任务，以严肃的态度、严格的标准、严明的纪律，真查实改彻底改，问题不解决坚决不收兵，确保查摆出来的问题得到全面整改落实。省委教育实践活动办公室将加大督促检查力度，对专项治理不认真、不负责、简单应付，对突出问题隐瞒不报、整改不力的单位和个人，进行公开曝光，严肃追究单位主要领导和相关责任人的责任。省委各督导组要将专项整治工作作为近期督导工作重点，传导压力，把握动态，推动整改，务求取得实实在在的效果。
3、形成长效机制。要狠抓机关党员、干部的教育管理和监督，积极探索加强干部作风建设的新途径、新举措。把整改治理工作与完善体制机制相结合，深入剖析典型案例，推进制度创新，形成预防问题、化解问题的长效机制，促进问题得到根本解决。
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